附件3
汉中市市级文明镇（街道办）创建测评体系
（2019年度）
	测评
项目
	测评内容
	分值
	得分标准
	印证资料

	组织
领导
	加强领导，周密安排，落实年度文明创建工作计划。
	6
	1、 有年度精神文明建设工作计划，2分；
2、 将创建工作落实到内设机构和镇属单位，1分；
3、 有考核办法，2分；
4、 有年度工作总结，1分。
	1、开展精神文明创建的年度计划；
2、精神文明建设任务分工责任书；
3、年度精神文明建设考核奖惩决定； 
4、年度工作总结。

	文化 氛围
	营造浓厚的创建氛围，唱响社会主义核心价值观，大力弘扬中华民族传统美德。
	6
	1、 党委、政府机关院落、楼道和集镇有创建氛围和公益广告，2分；
2、 机关每半年开展1次道德讲堂，加强思想道德建设，2分；
3、 镇综合文化站、村综合文化服务中心、农家书屋、广播室文化设施完善，常态运行使用，2分。
	1.单位院内或办公楼内有5处以上社会主义核心价值观和文明创建为主题的宣传进机关等地的图片或视频；
2、户外公益广告的图片及相关材料；
3、开展道德讲堂相关资料及图片；
4、文化站等建设、运行台账。

	村容
村貌
	镇政府所在地规划、建设科学合理，村庄建设有规划、有特色。
	6
	1、 集镇道路、给排水、供电、路灯、通讯、水利、市场、停车场等基础建设完备完好，运行正常，2分；
2、 果皮箱、公共厕所投放布局合理，有垃圾转运（处理）站等，2分；
3、 积极开展环境卫生综合整治和群众性爱国卫生运动，每年不少于2次，2分。
	实地查看及相关资料。

	道德 建设
	建设“美丽乡村·文明家园”，推动村振兴、助推脱贫攻坚。
	15
	1、 镇党委有“美丽乡村·文明家园”建设的年度工作安排，5分；
2、 [bookmark: _GoBack]“美丽乡村·文明家园”行政村全覆盖10分，建成90%8分，建成80%6分，建成70%4分，建成70%以下不得分。
	1、开展“美丽乡村·文明家园”建设的工作安排；
2、每个村按照“十个一”标准建设“美丽乡村·文明家园”的图片及相关材料。

	
	大力开展文明村镇创建工作。
	15
	1、 有文明村创建工作方案、台账、规划等文件资料，5分；
2、 县级以上文明村达到70%以上10分，达到60%8分，达到50%6分，达到40%4分。
	1、 文明村创建工作方案、台账、规划等资料；
2、 创成县级以上文明村统计表及相关资料；
3、开展文明创建活动的图片及相关资料。

	
	指导各村开展道德评议，推进农村移风易俗和新民风建设。
	10
	1、有移风易俗长期工作安排，2分；
2、开展了文明宣传和移风易俗整治活动，3分；
3、指导所辖行政村全部开展道德评议工作，5分。
	1、移风易俗长期工作安排；
2、开展移风易俗宣传活动的图片及相关资料； 
3、开展道德评议图片及相关资料。

	
	开展十星级文明户、好婆婆好媳妇等评选表彰宣传活动。
	5
	1、 有评选表彰安排，1分；
2、 有评选表彰结果，2分；
3、 有学习宣传活动，2分。
	1、评比活动的安排； 
2、评比表彰的文件、决定、公告；
3、学习宣传图片及相关资料。

	
	积极组织开展“我推荐、我评议身边好人”活动，善于发现，积极推荐身边好人线索。
	5

	1、 群众善于发现、积极推荐身边好人线索，推荐一次1分，2分；
2、 镇机关和街道设置有2块以上善行义举榜，举办身边好人事迹分享会等活动，3分。
	1、推荐身边好人线索截图；
2、宣传展板图片；
3、举办宣传学习活动的图片等相关资料。

	
	以“我们的节日”为主题，在重要传统节日期间，在全镇开展3次节日民俗和文化娱乐活动。
	6
	1、 有本镇（街道办）开展“我们的节日”活动整体安排，2分；
2、 全年开展不少于2次活动，每开展一次活动得2分。
	1、 本单位“我们的节日”活动计划；
2、开展活动的图片及相关资料。

	
	围绕“厚德陕西·德润天汉”建设，大力开展“弘六德·展六美·建三市”公民道德建设，立足镇特点和实际创造性开展各类精神文明建设活动。
	4
	开展民俗文化节、健步走、广场舞大赛等群众喜闻乐见的文体活动，全年不少于2项活动，每开展一项活动2分。
	开展活动的图片及相关资料。

	志愿 服务
	
推动志愿服务制度化常态化。
	6
	1、 志愿者建有台账并在全国志愿服务信息化系统注册，1.5分；
2、 建立一支志愿服务队，并在全国志愿服务信息化系统完成注册，1.5分；
3、 培养一个志愿服务项目，1.5分；
4、 每年开展关爱留守老人、留守儿童等志愿服务活动不少于2次，1.5分。
	1、建立志愿服务队的台账及相关资料； 
2、志愿服务项目的相关资料；
3、志愿者人员台账，系统注册截图；
4、开展志愿服务活动的图片及相关资料。

	工作 绩效
	依法履职，改革创新，科学管理，工作成效显著。综合工作或主要工作指标，属地管理的在县（区）名列前茅，垂直管理的在市级以上主管部门考核中名列前茅。
	4
	按照行政隶属关系，在县（区）年度目标责任考核中获得优秀，4分，良好，2分。
	考核表彰的文件。

	特色
亮点
	结合当前重点工作，联系实际开展工作创新，成果显著。
	12
	1、 “明理、感恩、诚信、自强”主题教育活动结合实际深入推进，有活动方案，有开展活动，4分；
2、 建设有新时代文明实践所，4分；
3、 大力实施“百镇千村贤文化促进会”工程，建有贤队伍，贤作用发挥明显，4分。
	1、 主题教育活动方案、开展活动的图片及相关资料；
2、 建设新时代文明实践所的相关资料；
3、 贤队伍建设台账、规章制度等，贤开展宣讲、调解纠纷等活动的台账、图片等相关资料。



4

